
 

 

 
Attività KA1 Mobilità scuola 2017 - Progetto ERASMUS PLUS KA1 2017-1-IT02-KA101-035434 “At school… all together! 

Promoting cultural competences to better serve culturally diverse students” 

Prot. vedi file di segnatura allegato alla presente 

Circolare n° 37         Canicattini, 22/10/2017 

A tutto il personale dell’IC “G: Verga” 

Canicattini Bagni  

Oggetto: Progetto Erasmus+ - Settore Istruzione Scolastica Attività KA1 School Staff Mobility - Bando di selezione 

Programma Erasmus + KA1 rivolto al personale titolare presso l’I.C. “G. Verga” per la partecipazione alla mobilità 

transnazionale - corso “At school... all together! Promoting cultural competences to better serve culturally diverse 

students”. 

Il Dirigente Scolastico 

VISTO: il Bando Erasmus Plus 

VISTO: il PTOF di Istituto 

VISTO: l’Accordo di rete con l’Associazione “Sans Frontiers Europe” di Malta. 

VISTI i criteri di selezione del personale presenti nel formulario di candidatura 

TENUTO CONTO di quanto discusso, precisato e deliberato dagli OOCC 

CONSIDERATO che per il progetto di mobilità KA1 è necessario reclutare i partecipanti tramite bando interno 

STABILITO dal gruppo di progetto che il numero dei partecipanti è stato fissato in 20 unità complessive, compresi i 

membri del team working e il DS, divise in due gruppi di pari numero; 

Vista l’autorizzazione dell’Agenzia Nazionale Indire del progetto “At school... all together! Promoting cultural 

competences to better serve culturally diverse students” 

INDICE 

Una selezione a domanda per il reclutamento interno di ulteriori 17 unità per la partecipazione al corso di formazione 

all’estero previsto dal Progetto di mobilità dal titolo “At school... all together! Promoting cultural competences to better 

serve culturally diverse students”. 

Sono previste complessivamente n.20 Mobilità a Malta, in due gruppi, da svolgersi rispettivamente nel periodo Dicembre 

2017- Aprile 2017, secondo la disponibilità dell’Ente Formatore. Dette Mobilità sono articolate in 5 gg di corso + 2gg 

di viaggio per un totale di 7 gg. 

Le 20 unità di personale destinatarie del progetto saranno per l’85% docenti, vista la tematica legata essenzialmente alla 

gestione didattica dell’inclusione e dell’accoglienza “in situazione classe”. La formazione sarà specifica per ordine di 

scuola, quindi non sarà, di norma, possibile effettuare variazioni interne, se non in casi residuali. Tre posti (pari al 15% 

delle mobilità complessive) saranno riservati al DS e al Personale ATA, dando priorità a chi avrà collaborato attivamente 

per il progetto di cui all’oggetto.  



 

Membri di diritto sono i componenti il team working, prof.ssa Mezio Cecilia e ins. Santamaria Immacolata ed il RUP, 

DS dell’Istituzione Scolastica, prof.ssa Alessandra Servito. 

Il corso si terrà ad Attard (Malta), nei periodi: 

- 4-10 dicembre 2017 per 10 unità, di cui 9 reclutate tramite bando (costituite dal seguente personale; 9 docenti 

della Scuola Secondaria di I grado) ed un componente del team working,; 

- 23 – 29 aprile 2018 per le ulteriori 10 unità, di cui 8 reclutate tramite bando (costituite dal seguente personale: 

6 docenti della scuola Primaria e/o Infanzia e 2 ATA), 1 componente del team working e il DS o suo delegato,. 

• Ad ogni istanza dovrà essere allegata la domanda di partecipazione (form di partecipazione). Il personale ATA non 

compilerà le parti non di competenza (evidenziate in grigio). 

L’organizzatore del corso è l’Associazione “Sans Frontiers Europe”, 122, Margin, Oats Street, Attard ATD3015 

Malta 

Finanziamento 

Il personale individuato avrà diritto al finanziamento (che copre le spese relative a viaggio, vitto, alloggio e corso) 

secondo apposite tabelle stabilite nella Guida Erasmus+, fino al limite massimo previsto. Tutti gli extra non saranno 

compresi. 

I 15 docenti e i 2 componenti del personale ATA interessati a partecipare devono far pervenire la loro richiesta inviando 

il modulo “Form di partecipazione”, allegato alla presente circolare e scaricabile in formato editabile nell’area Erasmus 

KA1 del sito e dall’area scuola next del registro elettronico, tramite mail all’indirizzo istituzionale 

sric816003@istruzione.it e per conoscenza alla Docente di Contatto a ceciliamezio@gmail.com - entro il 27 ottobre 

alle ore 14:00. Il form di partecipazione firmato in originale e con allegata copia di un documento di 

riconoscimento in corso di validità andrà, entro lo stesso termine, consegnato all’ufficio Protocollo e affari 

generali, in formato cartaceo. 

Criteri di selezione  

Criterio/Titolo Descrizione 

Essere personale a tempo indeterminato in servizio presso l’IS Titolo d’accesso 

Disponibilità a recarsi all’estero Titolo di accesso 

Capacità di comunicazione in lingua inglese, ad un livello pari almeno 

a B1 

5 punti livello C1; 

3 punti livello B1; 

al di sotto, disponibilità a frequentare 

corso di formazione 1 punto  

Essere in grado di comunicare in modo efficace con persone con un 

background differente 

1 punto 

Sensibilità verso modi efficaci di integrazione verso persone 

(particolarmente minori) appartenenti a differenti culture, nazionalità e 

lingue 

1 punto 

Possesso di competenze digitali 1 punto, se non certificate; 

2 punti, se certificate 

Conoscenza pedagogica ed applicazione pratica del lifelong learning 1 punto 

Coscienza culturale dell’importanza della mobilità in Europa 1 punto 

Capacità di condividere idee in relazione all'interazione interculturale, 

alla comunicazione e all'integrazione 

1 punto 

Essersi occupati della promozione della cooperazione internazionale a 

qualsiasi livello, principalmente con Programmi dell’Unione Europea. 

1 punto, se in modo generico; 

2 punti per ciascun progetto europeo di 

cooperazione internazionale di cui ci si 

sia occupati, fino ad un massimo di 3  

Promuovere la consapevolezza dell'importanza della diversità culturale 

e linguistica in Europa. 

1 punto 



 

Padronanza della piattaforma eTwinning Punti 1 per ogni esperienza/anno 

(progetti-LE-  corsi, …), fino ad un 

massimo di 3 

Esperienze  maturate all’interno dell’Istituto 1 punto per anno per attività di 

Coordinamento- FS-ecc. negli ultimi 3 

anni 

Essere docenti in classi dell’Istituto 10 punti, se nella/e classi di 

appartenenza sono presenti minori 

stranieri; 

5 punti, se nella/e classi di 

appartenenza non sono presenti minori 

stranieri; 

Avere collaborato alla predisposizione e alla organizzazione del 

Progetto KA1 2017-1-IT02-KA101-035434 

5 punti 

Totale massimo 40 punti 

 

Nell’eventualità che le domande di partecipazione superino i posti disponibili, il personale in esubero verrà inserito in 

una lista di attesa.  

Il personale in assegnazione provvisoria, utilizzazione o con incarico annuale verrà inserito in una graduatoria parallela 

cui si attingerà, qualora quella del personale a tempo indeterminato e la lista di attesa fossero esaurite.  

Le candidature saranno valutate da una Commissione appositamente costituita (i cui componenti saranno scelti tra coloro 

che non si saranno candidati) e presieduta dal Dirigente Scolastico o da persona appositamente delegata. La Commissione 

si riunirà immediatamente dopo la chiusura del bando e le graduatorie saranno pubblicate entro il 31 ottobre 2017. Dopo 

10 giorni dalla pubblicazione, le graduatorie diventeranno definitive. 

In caso di rinunzia prima dell’emissione dei biglietti, sarà possibile lo scorrimento della graduatoria. La rinunzia dopo 

l’emissione dei biglietti, comporterà l’addebito al rinunziatario della cifra del biglietto o della penale prevista per la 

sostituzione del nominativo dalla compagnia aerea che sarà individuata per l’emissione del titolo di viaggio. 

Il personale selezionato per il progetto dovrà per contratto: 

 - Accettare eventuali variazioni sulle date e le destinazioni che si dovessero rendere necessarie nella gestione delle 

attività di progetto;  

- Collaborare attivamente ai fini di una gestione ottimale del progetto, sia nell’aspetto didattico che in quello 

organizzativo e finanziario (anticipando, eventualmente, somme a copertura parziale o totale dei costi di mobilità e 

integrandole, se necessario);  

- Partecipare alle attività e agli incontri preparatori alla mobilità e post mobilità e adempiere a tutti gli impegni previsti 

dal progetto (compilare, documentare, relazionare, rendicontare in modo dettagliato e puntuale);  

- Frequentare la formazione in lingua straniera organizzata dalla scuola o provvedervi autonomamente; 

- Supportare i docenti nella programmazione di percorsi innovativi, legati all’integrazione ed all’accoglienza; 

- Svolgere assieme al comitato di coordinamento del progetto attività di divulgazione e disseminazione all’interno 

dell’istituto e nel territorio; 

 - Essere parte attiva del team di esperti dell’istituto che si sarà formato allo scopo di proseguire l’attività di rinnovamento 

in senso europeo della scuola. 

In considerazione degli obiettivi a medio e lungo termine del progetto approvato, non verranno prese in considerazione, 

se non in forma residuale, domande di partecipazione di docenti che andranno in pensione entro due anni successivi alla 

conclusione del progetto (2019/2020). 

 


